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8 ORE
L'aggiornamento per RLS punta a consolidare le competenze sulla
normativa vigente (D.Lgs. 81/08) e sulle metodologie di valutazione e
prevenzione dei rischi. Il programma mira inoltre a potenziare la capacità di
interazione tra azienda e lavoratori, integrando le ultime novità operative per
garantire standard di sicurezza sempre elevati.

www.kappa-srl.com

Parte trasversale aggiornamento RLS (4 ore):
RLS: dalla normativa alla gestione del ruolo;
Principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti, obblighi, responsabilità;
Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione;
La gestione del rischio in azienda;
Incidenti e infortuni mancati;
Percezione del rischio: perché le persone percepiscono il rischio in modi diversi?

Il negoziato silenzioso dell'RLS (4 ore):
Cos'è la negoziazione e quando la utilizziamo;
Riconoscere le situazioni di negoziazione tipiche del ruolo;
Applicare strategie efficaci per ottenere collaborazione: trattativa di posizione vs 

       trattativa di principi;
Gestire resistenze e conflitti;
Mettiamoci in gioco: role play in aula;
Promuovere una cultura della sicurezza condivisa.


