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Compiti specifici del datore di lavoro dell’impresa affidataria nei cantieri temporanei 
e mobili

I soggetti definiti dal Titolo IV capo I, e relativi obblighi e responsabilità;
La redazione dei piani di sicurezza: finalità, tempi e contenuti;
Le misure generali di tutela secondo quanto previsto dall’art. 95 del d.lgs. n. 81/2008;
Gli obblighi del datore di lavoro, dei dirigenti e dei preposti di cui all’art. 96 del d.lgs. n. 81/2008;
Il cronoprogramma dei lavori;
Esempi e analisi di un PSC;
Esempi e analisi di un POS.

Il percorso formativo mira a trasformare il datore di lavoro dell’impresa
affidataria in una figura di garanzia capace di governare la sicurezza in
cantiere attraverso una gestione attiva e consapevole. L'obiettivo principale
è l'acquisizione di una visione d'insieme che permetta di trasporre le
gerarchie e le procedure teoriche dei piani di sicurezza (PSC e POS) in azioni
operative concrete, assicurando che ogni soggetto coinvolto conosca il
proprio ruolo e i rischi connessi.
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