
PROGRAMMA

Piano normativo;
Figure coinvolte;
DVR;
DUVRI e rischio interferenziale nella gestione dei lavori in appalto;
La considerazione degli infortuni mancati e delle risultanze delle attività di

       partecipazione dei lavoratori;
Gli organi di controllo e vigilanza nei rapporti con le aziende;
Rischio stress lavoro correlato;
151;
VDT;
Microclima;
Definizione dei termini della sicurezza, sorveglianza sanitaria e obblighi connessi;
Comunicazione;
Dati Statistici;
Esercitazioni;
Informazione, formazione e addestramento;
Squadre emergenza e primo soccorso.

CORSO DI
FORMAZIONE

 RLS

32 ORE

Il corso per Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) fornisce le
basi giuridiche e tecniche per esercitare il proprio ruolo. Il programma
analizza il quadro normativo nazionale ed europeo, i rischi specifici degli
ambienti di lavoro e le strategie di prevenzione. Un focus centrale è dedicato
ai compiti della rappresentanza, alle responsabilità dei soggetti aziendali e
alle tecniche di comunicazione per dialogare efficacemente con il sistema di
sicurezza.

www.kappa-srl.com


